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[Tpencenarens BO )II/IpeKTOp MBOY/COII Ne 32

po(hCOFO3HON OpraHu3alun “/7/0.C. Peyukas
KA T 09.02.2019

IHOJIOKEHHUE
0 KOH}JIMKTE HHTEPECOB MeJATOrHYeCKOro paboTHHKA

MBOY COII Ne 32 ¢ yriry0/1eHHBIM H3Y4Y€HHEM NPEAMETOB 3CTETHYECKOI0 IHKJIA

1.00mmue mo10KeHHu .

1.1.Hacrosimee ITonoxenne o KOHQIUKTE HHTEPECOB Menarormyeckoro padboruuka kol
(manee — Ionoxenne) pazpaboTano Ha ocHoBe DenepanbHOro 3akoHa or 29.12.2012 Ne273-03
«06 obpazopannu B Poccuiickoit ®enepanuny (rnasa | craths 2 m.33,rmapa S cratbu 47,48).

1.2. TTonoxeHue o KOHQIUKTE HHTEPECOB - TO BHYTPEHHMH T0KyMeHT HIKob,
yCTaHABJMBAOIIHMHN OPSIOK BBISBJICHHUS ¥ YPEryIMPOBAHUSA KOH(PIHMKTOB HHTEPECOB,
BO3HMKAIOIIHX Y TI€IATOrHUEeCKUX PAOOTHHKOB B XOJIC BHIIOJIHEHUS MU TPYIOBBIX O0SI3aHHOCTEH.

1.3. TTonoxeHnne pas3pabOTaHO C IETBIO0 ONTHMH3ALMU B3aHMOJCHCTBHS NEJArOrMYECKUX
pabOTHHKOB ¢ JPYTMMH yYaCTHHKaMH 0Opa30BaTENbHBIX OTHOINECHWH, MPeJOTBpACHUA U
pETyIHpoBaHus KOHQIMKTA HHTEPECOB B JEATEIBHOCTH II€[arOTMYecKOro pabOTHHKA, IIPH
KOTOPOM y MeJarorudeckoro pabOTHHKA IPA OCYLICCTBICHHH MM HPo(ecCHOHATBPHOU
NeATeIbHOCTH BO3HUKAET JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH B IOJyYEHHUU MaTEPHATbHOM BBITO/BI WM
UHOTO IIPEMMYINECTBA W KOTOpas BIHSCT WJIH MOXET IOBIMATH Ha HaJUIexallee HCIOIHEHHE
IIeJIarOTHUECKUM  PAOOTHUKOM IPOGECCHOHAIBHBIX O0S3aHHOCTEN BCIECICTBHE NPOTHBOPEUHA
MEXIy €ro JIMYHOM 3aMHTEpPEeCOBAHHOCTHIO U MHTEpeCaMH OOYJaOIIerocsi, pOJUTElel (3aKOHHBIX
LpeICTaBUTEICH) HECOBEPIIIEHHOICTHIX 00yYaromuXCs.

2. I’ICIIOJIBISyCMbIC B MMOJIOKEHUH IOHATHA H ONIPEeACICHHUA

2.1. Koppymmus - 3moymnoTpebieHne CIyKeOHBIM MONIOXKEHHEM, Jadya B3STKH, NOTydEHHE
B3ATKH, 3JI0YNOTPEONEHHE MOJIHOMOYMAMY, KOMMEPYCCKHH TOAKYI MO0 WHOE HE3aKOHHOE
UCIIOB30BaHAE (PM3MUYECKAM JIHIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO TIOJIOXKEHUSI BOIPEKHM 3aKOHHBIM
HHTepecaM OOIIECTBA U IOCYIAPCTBA B IENSX IOTyICHUS BBITO/IBI B BUJE JEHET, IIEHHOCTeH, HHOTO
MMYIIECTBA MM YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX HMYIIECTBEHHBIX NpaB JUli ceOs Wi
JUIS TPETHHX JIHI JTHOO HE3aKOHHOE NPEOCTaB/ICHHE TAKOM BBITOJBI YKa3aHHOMY JIMILYy APYTUMH
dusmyeckumu muamMu. Koppynmmed Takke SBISETCS COBEPIICHHE IEPEYMCIICHHBIX NCSHHUH OT
AMEHH WM B HHTEPECaxX MOpHIWYecKoro nHia (IMyHKT 1 craten 1 ®DenepanbHOrO 3aKOHa OT
25 nexadps 2008 r. Ne 273-®03 «O npoTHBOJEHCTBHN KOPPYILIHIY).

2.2. JluuHas 3aHHTEPECOBAHHOCTh pabOTHHKA (IIPEJCTABUTENS  OPraHM3alMH) -
3aMHTEPECOBAHHOCTh pabOTHWKA (MIPEICTABUTENS OPraHM3allUM), CBA3aHHAS C BO3MOXKHOCTBIO
IONydeHHs] PAOOTHHKOM (MIPEICTABUTENEM OpraHH3aluy) IpH HCIOJHEHHH JODKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH JTOXO0JI0B B BUE JEHET, IICHHOCTEH, HHOIO UMYILECTBA MK YCIyT HMYIIECTBEHHOIO
XapaKTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHBIX IIPaB UIs ce0s MM JUTS TPETHHX JIAIL.

2.3. KOH(IMKT MHTEPECOB - CHTYyAIHs, IPH KOTOPOH JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD (TPsIMast
WIH KOCBEHHas) paboTHHKA (IpeJCTABUTENs OpPraHW3alM{) BIHACT HIA MOXET MOBIUSTH HA
HaJUIeKaIlee HCIIOHEHHE UM JOJDKHOCTHBIX (TPY/IOBBIX) O0S3aHHOCTEH M IIpU KOTOPOH BO3HHKAET
HTH MOXET BO3HMKHYTH IPOTHBOpEYHE MEXIy JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO pPabOTHHKA
(1IpejicTaBUTEN OPTaHM3alliH) W IIpaBaMd W 3aKOHHBIME MHTEPECaMH OPTraHM3allMH, CIIOCOOHOS
TIIPEBECTH K NPHYMHEHWIO BPe/a MpaBaM M 3aKOHHBIM MHTEpEcaM, MMYINECTBY M (W) JICIOBOH
peITyTalyH OpraHH3aliH, PAOOTHHKOM (IIPEICTABUTEIIEM OPraHW3aIluK ) KOTOPOH O SIBIISICTCSL.




3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.
3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения.
Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль  реализации данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МБОУ СОШ № 32 .
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
Приложение 2
__________________________________
__________________________________
                                                                                                 (ФИО, должность работодателя)
от _______________________________
_________________________________
(ФИО, должность работника муниципального учреждения)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:
1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника муниципального учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника муниципального учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних)
2. _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять
либо негативно влияет личная заинтересованность работника муниципального учреждения)
3. __________________________________________________________________
                                                                     (Дополнительные сведения)
                                                                                              _____________________
                                                                                                                                                                                                                                            (личная подпись работника муниципального учреждения)
                                                                                    
« ___ » __________ 20 ___ года
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«__»_________ ______г.  за №________________
___________________________________________
                                         (ФИО ответственного лица)
Приложение 3
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов  или  о возможности его  возникновения, представленных работниками муниципальных учреждений, 
учредителем   которых  является
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________________________
 (наименование органа местного самоуправления)
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