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[eIaroru4eckoM CoBeTe Hupexrop MBOY COLII Ne 32

[Iporokon
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Ilpukas ot 02. 09.2019 No 4

Ilos10:keHue 0 JIAIE, OTBETCTBEHHOM 32 NPOGHIAKTHKY KOPPYHNIHOHHBIX H
HHBIX IPABOHAPYILUIEHHUH
B MyHHUHNAILHOM 0102KeTHOM 0011100 pa30BaTeIbHOM yUpeKIeHHH
«Cpennsis 06meodpazoBaTebHast Ko1a Ne 32 ¢ yriiyG/1eHHBIM H3y4eHHeM
NPeIMETOB 3CTeTHYECKOTO ITHKJIA»
r.yccypuiicka ¥YccypHiickoro ropoackoro okpyra

OO01re noIoKeHus

1.1.Hacrosiiee Ilonoxenue siBisieTcss BHYTPEHHHM HOPMATHBHBIM aKTOM
MbOY COI Ne 32 (nanee - YupesxaeHue), onpenenser ey, 3a1a4i, GyHKLIHH,
npaBa ¥ 00s3aHHOCTH Jula (nasee - JIMIO), OTBETCTBEHHOTO 32 TPO(GHUIAKTHKY
KOpPPYNIMOHHBIX ¥ MHBIX NpaBoHapylieHuit B MBOY COIII Ne 32

1.2.Jlumio, oTBEeTCTBEeHHOE 3a MPOQUIAKTUKY KOPPYNIIMOHHBIX U HHBIX
NpaBOHAPYIICHUH B YUpPEXKISHUH pPYKOBOIACTBYETCS B CBOEH JesTENbHOCTH
3aKOHOJaTenbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, AHTUKOPPYHITMOHHON ITOJUTHKON
Yupexnenns, Konekcom 3Tuku u ciykeGHOro MoBeleHHs paGOTHHKOB MEOY
COILL Ne 32, a taxoxe HacTosIuM I1010KeHAEM.

1.3.Jluno, oTBeTCTBEHHOE 3a MPOPUIAKTHKY KOPPYIIIMOHHBIX M HHBIX
IPaBOHAPYIICHUN B YUPEXICHUH NPH pEIICHHH BO3JI0KEHHBIX HA HEro 3ajad
B3aUMOJICHCTBYET ¢ JHUPEKTOpOM YupeXIeHus, 4wieHaMH Komwuccuu 1o
npouIaKTUKe KOPPYHIMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH U YperyIHpOBaHUH KOHGMIHKTA
HUHTEPECOB B Y UpEexKACHUH.

1.4.3sMeHenns u nomosiHeHWss B HacTosmiee IlOJOXKeHHe BHOCSTCS |
YTBEPXKAAIOTCS JIOKAIbHBIM aKTOM AUPEKTOpa YUpEeKIEHHS.

2.Hasnayenue Jluna, OTBETCTBEHHOIO 32 MPO(PUIAKTUKY KOPPYIILHOHHBIX
Y MHBIX IIPaBOHAPYIICHUH B Y UpeKIeHUN

2.1.Jlupektop VYupexJeHHs TPUHMMAeT pellleHHe O Ha3HadeHnn Jluila,
OTBETCTBEHHOTO 3a MPOQUIAKTHKY KOPPYMIIMOHHBIX M WHBIX NPAaBOHAPYIIEHMUIA,
JAOCPOYHOM IIPEKPALIEHUH €T0 ITOJTHOMOYUH.

22Ilpu  Ha3HaueHwu  JIuma,  OTBETCTBEHHOTO  3a npodUIaKTHKY
KOPPYTIMOHHBIX ¥ MHBIX MPaBOHAPYIICHUH, TOJDKHO YUUTHIBATHCS: 0OpasoBaHue
¥ KBaTM(UKaLMs, ONBIT paGOThl B HANPABIEHUAX IEATEIBHOCTH, HEOOXOMAMBIX
AU OCYIIECTBIICHUS BO3JIOXKEHHBIX HA HETO MOJHOMOYUHA.

2.3 TlonHoMoums JIuIa, OTBETCTBEHHOTO 3a MPO(QUIAKTHKY KOPPYILHOHHBIX U
WHBIX [IPaBOHAPYIICHUH, MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha pabOTHUKA YUpeKIeHHUsI.




      2.4.Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений  в Учреждении, должно иметь допуск к сведениям, необходимым для выполнения его полномочий. 
 
3.Цели и задачи Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 
     3.1.Целью деятельности Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, является обеспечение соблюдения и исполнения работниками Учреждения  норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32;
    3.2.Задачами Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, являются: 
3.2.1.координация деятельности по разработке и реализации внутрикорпоративных и разъяснительных мероприятий, связанных с соблюдением Кодекса этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
3.2.3. контроль за соблюдением норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
3.2.4. участие в выявлении и разрешении конфликта интересов; 
3.2.5.проведение документарных проверок сделок Учреждения, потенциально содержащих коррупционную составляющую; 
3.2.6.сбор и систематизация сведений по вопросам нарушения Кодекса этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32 и иных внутренних документов Учреждения; 
3.2.7.ежегодная подготовка отчетов о мероприятиях, направленных на профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений; 
3.2.8.незамедлительное сообщение обо всех случаях коррупционных проявлений директору  Учреждения и в Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Учреждении; 
3.2.9.обеспечение ознакомления с Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32 и соответствующие разъяснения в рамках программ адаптации новых работников, программ повышения квалификации Учреждения. 
 
4.Права Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 
4.1.Для решения поставленных задач Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении наделяется следующими правами: 
4.1.1.запрашивать и получать необходимую информацию и материалы у работников Учреждения в рамках проведения внутренних проверок; 
4.1.2.вносить директору Учреждения  предложения по применению мер ответственности к работникам Учреждения  в случае нарушения норм и правил, Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
4.1.3.создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных случаев, связанных с нарушением норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32, требующих специальной квалификации. 
 
5.Обязанности Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 
5.1. В обязанности Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, входит: 
5.1.1.проведение мониторинга нарушений норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
5.1.2.рассмотрение обращений работников Учреждения и иных лиц по вопросам нарушения норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
5.1.3.рассмотрение предложений работников Учреждения по вопросам совершенствования норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения  работников МБОУ СОШ № 32; 
5.1.4. разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локальных нормативных  актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и др.).

5.1.5 контроль и проверка исполнения решений  директора Учреждения и Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Учреждении по вопросам противодействия коррупции. 
 
