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ITporokox Obmiero codpanust pabOTHHKOB [Ipuxa3 nupexTopa IKOJbI
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MPABUJIA,
perjiaMeHTHPYOIIHe BOIPOChl 00MeHa 1eJIOBBIMH MOJapKaMHU U
3HAKAMM /I€JIOBOT0 IOCTEIIPHUMCTBA
B MBOY COLI Ne 32 ¢ yriay6/ieHHbIM H3y4€HHEM MPEIMETOB ICTEeTHYECKOr0 UK

1. O0mme moJI0KeHUA

1.1 IlpaBuna, periaMeHTUPYIOMUE BONPOCH OOMEHa JCTOBBIMHU MONApKaMU U 3HAKaMM
nenoBoro rocrenpuuMcTa pabotHukos MBOY COIH Ne 32 ¢ yruay0/JeHHbIM H3y4YeHHEM
NpeIMETOB JICTeTHYECKOro mukjaa (matee - [lpaBuna) paspaboTaHbl B COOTBETCTBHH C
nonoxenusmu  KoHctutyrmu — Poccuiickoit  @enepaumun, PenepanbHoro 3akoma  «O
npoTuBojekicTBrN Koppynuuu» Ne 273-®3 ot 25.12.2008 r., KomekcoM 3THKH U CITyKeOHOTO
nosefenns pabotHukoB MBOY COIII Ne 32 ¢ yriay0jeHHbIM H3Y4YeHHEM IpeIMeTOB
scTeTHYecKkoro nukiaa (manee — Illkona) W OCHOBaH Ha OOLICIPU3HAHHBIX HPABCTBCHHBIX
[IPUHIHANAX ¥ HOPMaX POCCHICKOTO 0BIIecTBa M TOCYIapCTRa. '

1.2. llensmu [IpaBun sBasroTes:

» olecrieyeHre eIMHOOOPAa3HOTO MOHUMAHUS POJIM U MECTa JIENOBBIX MMOJIAPKOB, KaK
MHCTPYMEHTa JUIi yCTAHOBJIEHWS W TOMACPKAHHUA JENOBBIX OTHOLICHHH,
KOPIIOPaTHBHOI'O TOCTENPUUMCTBA, IPEACTABUTENILCKHX MEPONPUATHM H Kak
[OpOSIBIICHHE OOINEIPHHITON BEXJIUBOCTH B XOJE BEICHHS JECJIOBBIX BOIIPOCOB
Ixomsr;

> OCYIIECTBICHHE XO3SMCTBEHHOW M oOpasoBarenbHOH nestenbHOCTH IlIKoBI
HCKJIIOYMTEIFHO Ha OCHOBE HAJUICXKAIUX HOPM H IIPABHJI JEIOBOTO TOBEIACHMS,
GasMpyIOIMUXCA Ha IPUHIMNAX 3AlIATHl KOHKYPEHIUH, KauecTBa TOBApOB, pador,
yCITyT, HEIOMYIICHHS KOH(IIUKTA HHTEPECOB;
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omnpefieNieHre eIUuHBIX Ui Bcex padoTHHKOB IIIKonbl pernmamMeHTHpYIOIUe
BOIIPOCHI TPeOOBAaHUHM K JAPCHUIO U MPUHATHIO JEJIOBBIX II0JapKOB, K OpraHU3aliu
U YYaCTHIO B MPEJACTABUTEIHCKUX MEPOIPHUATHIX
> MMHMMH3HPOBAHHE DHCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXHBIM 3JIOYHOTpeOJIeHHEM B
00IacTH TI0JAPKOB, MPEICTABUTENHCKAX Meponpustuii. Hambonee cepbe3HbiMu U3
TaKAX  pPHUCKOB  SIBISIIOTCS ~ ONACHOCTh  IOAKYIla M B3jITOYHHYECTBA,
HECIIPABEIIMBOCTD TI0 OTHOLIEHHIO K CTOPOHAM, IPOTEKIIHOHU3M BHYTpH L1IKOITBI.

1.3. I1Ikos1a HCXOAMT U3 TOTO, YTO JOJITOBPEMEHHBIE I€JIOBBIE OTHOIICHHUS, OCHOBAaHHbBIC HA
JIOBEpHH, B3aUMHOM YBaXXEHUH M B3aWMHOHN BBITOJE, UIPAIOT KIIFOUEBYIO POJIb B JOCTHXKEHUH
ycrexa [Ikorsl.

1.4. OTHOLIEHMS!, IIPH KOTOPHIX HAPYIIACTCS 3aKOH W IMPUHIMIIEI AEJI0BOM 3THKH, BPEIAT
penytanuu IIIKOJIbI ¥ YeCTHOMY MMEHH €¢ PabOTHHKOB M HE MOIYT OO€CIEYHThH yCTOWIHBOC
nonrospeMennoe passutue [[Ikosbl. Takoro poja OTHOIIEHHS HE MOTYT OBITh HpPHEMIIEMBI B
npakTuke padoTs! [1IkombI.

1.5. PaboTHHMKAM, TIpeacTaBIsiomuM HHTepechl [IIKobl UM IEACTBYIOMMM OT €€ UMCHH,
Ba)KHO IIOHMMATH TPAHUIIBI JOIYCTHMOTO MOBCIACHUS NpH OOMEHE JEIOBLIMH ITOJapKaMH H
OKa3aHHHM JEI0BOr0 FOCTCIIPUHMCTBA.




1.6.  Данные Правила вступают в силу с момента принятия на Общем собрании работников трудового коллектива и утверждения приказом директора Школы, и действуют до принятия новых Правил.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

2.1. Обмен деловыми подарками и знаками делового гостеприимства при организации совместных мероприятий является нормальной деловой практикой для установления и поддержания деловых отношений в процессе совместной работы и как проявление общепринятой вежливости. 

Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки делового гостеприимства:

- юбилейные и другие значительные даты;

- государственные праздники; 

- профессиональные праздники и т.д.

2.2. Подарки, услуги и знаки делового гостеприимства не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Школы и её работников; не должны противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Школы, нормам профессиональной этики педагогических работников Школы, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

2.3. Подарки должны носить скорее символический характер. В качестве подарков следует стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, имеющие символику Школы.
2.4. Подарки, услуги и знаки делового гостеприимства, предоставляемые Школой, передаются только от имени Школы в целом, а не как подарки от отдельного работника. 

2.5. Стоимость, и периодичность дарения и получения подарков, и участия в совместных мероприятиях одного и того же работника Школы должны определяться производственной необходимостью и быть разумными, т.е. принимаемые подарки и знаки делового гостеприимства не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и оказывать влияние на объективность деловых суждений и решений. 

2.6. Работникам не следует принимать или передавать подарки в любом виде в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работник обязан поставить в известность директора школы и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных совместных мероприятиях. 

2.7. Работник Школы, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки и знаки делового гостеприимства, которые способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 

· отказаться от них и немедленно уведомить директора школы о факте предложения подарка; 

· в случае  если подарок не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской директору школы и продолжить работу в установленном в Школе порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

2.8. При получении предложения об осуществлении спонсорских или благотворительных программ и мероприятий для Школы следует предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

2.9. Школа не приемлет коррупции. Подарки и услуги не могут быть использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа. 

3. Ответственность и область применения

3.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.

3.2. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для применения к работнику Школы мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 

Приложение 

к Правилам, регламентирующим

вопросы обмена деловыми подарками и

знаками делового гостеприимства

Лист ознакомления 

с Правилами, регламентирующие вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

	Ф.И.О.
	Должность
	Дата

ознакомления
	Подпись

	Антонов Валерий Константинович
	учитель
	30.08.2019
	

	Батаева Елена Романовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Богданова Юлия Михайловна
	учитель
	30.08.2019
	

	Брагина Инна Витальевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Быкова Ольга Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Величко Татьяна Викторовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Ветютнева Тамара Валентиновна
	учитель
	30.08.2019
	

	Галимова Екатерина Игоревна
	учитель
	30.08.2019
	

	Ганиева Ферузахон 
	учитель
	30.08.2019
	

	Глушко Алина Валериевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Горбач Светлана Александпровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Грацианская Анастасия 
	учитель
	30.08.2019
	

	Гребенюк Алина Валерьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Данилюк Яна Андреевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Дегтярева Лидия Ивановна
	учитель
	30.08.2019
	

	Держай Галина Юрьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Дулова Татьяна Александровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Дюндик Вера Петровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Еберзина Виктория Павловна
	учитель
	30.08.2019
	

	Евдокимова  Ксения Влади
	учитель
	30.08.2019
	

	Ермакова Галина Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Ерофеева Ирина Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Закревская Ирина Михайловна
	учитель
	30.08.2019
	

	Золотарева Оксана Александровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Зубенкова Наталья Алексеевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Ильиных Дина  Александровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Имшинецкая Марина Борисовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Кадцына Лилия Георгиевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Клейменова Наталья Александровна
	учитель
	30.08.2019
	

	Коломеец Елена Викторовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Коневская Анна Николаевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Корепанова Светлана
	учитель
	30.08.2019
	

	Косницкая Анна Павловна
	учитель
	30.08.2019
	

	Котович Татьяна Александр
	учитель
	30.08.2019
	

	Краснослободцева Ирина
	учитель
	30.08.2019
	

	Кудинова Оксана  Анатольевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Куликова Татьяна Вадимовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Куц Арина Георгиевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Кучина Евгения Алексеевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Лаптева Ирина Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Латкина Ольга Викторовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Латышева Людмила Ивановна
	учитель
	30.08.2019
	

	Лесина Людмила Витальевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Магомедова Шамсият Магомедовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Мажуга Галина Григорьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Максимов Максим Валерьевич
	учитель
	30.08.2019
	

	Марченко Елена Вячеславовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Миляева Наталья Сергеевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Насекина Кристина Юрьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Новикова Марина Сергеевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Нуруллаева Марина Николаев
	учитель
	30.08.2019
	

	Пасичник Роман Иванович
	учитель
	30.08.2019
	

	Пикина Анастасия Константиновна
	учитель
	30.08.2019
	

	Пономаренко Людмила
	учитель
	30.08.2019
	

	Попова Людмила Васильевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Реброва Олеся Вадимовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Реуцкая Ольга Степановна
	учитель
	30.08.2019
	

	Романенко Анна Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Рябицева Татьяна Борисовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Самойленко Николай Николаевич
	учитель
	30.08.2019
	

	Сивкович Татьяна Валерьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Синченко Надия Шамильевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Смарчкова Татьяна Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Солодовникова Татьяна
	учитель
	30.08.2019
	

	Стаценко Юлия Владимировна
	учитель
	30.08.2019
	

	Суворова Валентина Никол
	учитель
	30.08.2019
	

	Трифонова Инна Альбертовна
	учитель
	30.08.2019
	

	Федорова Татьяна Геннадьевна
	учитель
	30.08.2019
	

	Хижняк  Елизавета Станиславовна
	учитель
	30.08.2019
	


